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  “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKL Â L MARŞI                  Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;   Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.   O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;   O benimdir, o benim milletimindir ancak.                    Çatma, kurba n olayım, çehreni ey nazlı hilal!                  Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu cel â l?                  Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra hel â l...                  Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istikl â l!     Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarı m.   Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!   Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.   Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.                    Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,                  Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.                   Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,                  'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?     Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.   Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.   Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...   Kim bili r, belki yarın, belki yarından da ya kın.                    Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:                  Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.                  Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:                  Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.     Kim bu cennet vat anın uğruna olmaz ki fed â ?   Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!   Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,   Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.                    Ruhumun senden, İl â hi, şudur ancak emeli:                  Değmesin mabedimin göğsüne n â mahre m eli.                  Bu ezanlar - ki şahadetleri dinin temeli -                  Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.     O zaman vecd ile bin secde eder  - varsa -   taşım,   Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,   Fışkırır     ruh - ı mücerred gibi yerden na'şım;   O zaman   yükselerek arşa değer belki başım.                    Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!                  Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.                  Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:                  Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hür riyet;                  Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!                                                  Mehmet  Â kif Ersoy      
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             ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ             Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk  istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve  müda faa etmektir.              Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur.  Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi,  seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve  haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve  cumhuriyeti müdaf aa mecburiyetine düşersen, vazifeye  atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve  şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok  nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve  cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada  emsali görülme miş bir galibiyetin müm essili olabilirler.  Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş,  bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve  memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün  bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere,  memle ketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve  dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu  iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî  emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde  harap ve bîtap düşmüş olabi lir.              Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait  içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini  kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki  asîl kanda, mevcuttur!                                                                                                                          Mustafa Kemal ATATÜRK                      
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SUNUŞ

Atatürk “İlk ve Ortaöğretim ; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkum olmadığına emin olsun.” sözüyle anlatmıştır. İlk ve ortaöğretimin önemini bilimsel çalışmalar da Atatürk’ün sözünü doğrularcasına uygarlığı yakalamak adına eğitimi yapılandırmaktadır. Son yıllarda ülkemizdeki eğitim faaliyetlerinde yapılan köklü değişiklikler de bunun bir örneğidir. Bizler eğitimci olarak geleceğimizi şekillendirdiğimiz bu yuvada öğrencilerimizi sağlam temeller üzerinde, vatan ve millet sevgisiyle ileriye bakan bireyler olarak yetiştirmek için elimizden gelen tüm çabayı göstermekteyiz.  


Bizim tüm çabamız; geleceğe güvenle bakan hayatın her aşamasında doğruluktan vazgeçmeyen kendi erdemleri doğrultusunda hayata karşı bir duruşu olan bireyler yetiştirmektir.

Ahmet KARACA    
 Okul  Müdürü
GİRİŞ

Sürekli  gelişen  ve  değişen  teknoloji  ve  dünya  düzeni  içerisinde  eğitimin  de  bu  değişimden  etkilenmemesi  mümkün  değildir. Bu  nedenle  okullarımızın  bu  sürece  uyumunu  kolaylaştırmak, bir  eğitmen  olarak  hepimizin  görevidir.  OGY  Ekibi  olarak  bizim amacımız;  okulumuzun  bu  gelişmeleri  yakalamasında  izlenecek  yolları planlayarak, öğrencilerimizi  bilinçli , öz  düzenlemesi  yüksek ve  kendilerine  güvenen  bireyler  olarak  yetişmesine  olanak  sağlamaktır. Çünkü  gelecek  nesillerin  temelleri  bu  kurumlarda  atılmaktadır.


Hazırladığımız  bu  plan  sayesinde, okulumuz  çalışanları  değişse  bile , işlenecek  plan  belli  olduğu  için,   yapılan  çalışmaların  kaldığı  yerden  devam  edecek;  böylece  kurumsal  açıdan  devamlılık  sağlanacaktır.
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Çok kısBu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan Durum Analiz Raporu Kılavuzlar Kahve Mahallesi Mazhar Dede İlköğretim Kurumları’nun  mevcut durumunun değerlendirilmesi, 2015–2019 yıllarında uygulayacağı  amaç, hedef ve stratejilerin doğru tespit edilmesi için hazırlanmıştır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ahmet KARACA
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Yüksel ESEN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Mustafa ÇAĞIRKAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	4
	Ramazan GÖKKAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Yüksel ESEN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Arif UYSAL
	ÖĞRETMEN

	3
	Osman KARAKUŞ
	ÖĞRETMEN

	4
	Yasemin KÜLE
	ÖĞRETMEN

	5
	Burhan HAZAR
	ÖĞRETMEN

	6
	Gülşah ÖZTEMEL
	ÖĞRETMEN

	7
	Erdoğan YILDIRIM
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Mustafa ÇAĞIRKAN
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ: BAKANLIK AÇIKLADIĞI İÇİN AYNEN YER ALACAK.
[image: image8.png]Tasra ige MEM ve Okul/Kurum tratef Planiama adimiart

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimian K3
E

wlslels]e FI T I I

S| 8|53z H 22|53

Sld|=]2|2 RS

Kurutan Sratejh Planiam Exibini I AR GE Birimine bidirimes

Strateji Planiama Egtmlerini verimest

‘Durum Anatizi

Tarinse Geigm

Mevauat Anai,Faalyet Aliar, Urlinve Hizmetier

Kurum i ve kurum dis anaiiser (Payds Anali, Orgitse Yap, Teknoloji Dizey, insan
Kaynakian, M Kaynakiar arsstmimas, PEST, GZFT vb analiver) ve Ust poitika belgeler

el Alaiarnm Beirienmes

Gelecege yonelim.

‘Misyon Viyon-Temel Deferier

Temaiar

ARGE Deferiendrmes:

Straeii Amaglar

Straeii Hedefer

Performan: Gstargser

Stwareiier

Faslyet ve Projler

‘Maiyetendirme

zeme ve Degerendime.

Planinsensbas: odretmenler kurul topiantand okl Kurum Kara 12 uygun bz veys
kurul karan dogruusunda revize sem yapimasi

Okl Aie Bir Genel KurulToplant.sinda plani onaylanmastveya kurul karat doBrutusunda
revie igemi yapiimaz,

'ARGE Birmi Incelemesi Degeriendimmes

5 Planin Okul/Kurum midarGince onayianmasi ve web skesinde yaym

Planin web sitesinde yaymlanmasi v e-posta sekinde Il AR-GE Birimine gonderimesi







2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ
     

     TARİHSEL GELİŞİM

Okulumuz 1960-1961 Eğitim Öğretim Yılında tek derslikli olarak Eğitim ve Öğretime başlamıştır.  Köy nüfusunun Sürekli Göç alarak artması ve zorunlu eğitimin  sekiz yıla çıkarılması ile okulumuzda taşımalı eğitim başlamış ve okul hizmet binaları yetersiz gelmeye başlamıştır.

Demircili İş adamı Mazhar DEDE' nin katkıları ve devlet - vatandaş işbirliği ile okulumuza ek bir bina yapılmış ve 1999 - 2000 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmıştır.2012 yılında 4+4+4 Eğitim Sistemi ile birlikte İlkokul  ve Ortaokul şeklinde aynı bahçede Eğitim Öğretime devam edilmektedir.

Köyümüzün asıl merkezi Demirci- Gördes yolu üzerinde olup, Kılavuzlar Kahve Mahallesine yaklaşık 7 km uzaklıktadır. Demirci - Salihli kara yolu köyün aşağısından geçince yol kenarına vatandaşın birisi ev yaparak taşınmış ve yol kenarında bir kahvehane açmıştır. Zamanla asıl köyden ve diğer köylerden göç alarak nüfusu yaklaşık 1000 kişiye ulaşmıştır. Kılavuzlar Köyü'nde 8-10 hane vatandaşımız kalmış muhtarlık Kılavuzlar Kahve Mahallesine taşınmıştır.


MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.1. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Burs hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
	

	
	

	
	

	
	


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI                                       ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1 

	Eğitim ve öğretim, destek 


	Eğitim ve öğretim 


	Orta öğretime gitmeye istekli öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek 


	Öğretmenlerin  mesleki  yeterliğe sahip hale getirilmesi 



	Öğrenme ortamı 


	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 


	e-okul 


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek 


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	FAALİYET ALANI 2 

	Yönetim/Denetim 


	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi, 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın uygulanması 



	Öğretimin yönetimi 


	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi 



	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Okul çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI 3 

	Temizlik, bahçe, servis, kantin 


	Temizlik ve sağlık bilgisi 


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	FAALİYET ALANI 4 

	Onarım, donatım 



Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi

	

	
	


Araç - gereç

	

	
	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 


	Donatım 


	Okula donatım temini veya tahsisi 




2.2. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Demirci Belediyesi

	Okul Müdürü
	C.B.Ü. Demirci Eğt. Fak.

	Öğretmenler
	Sivil Toplum Örgütleri

	Öğrenciler
	Medya

	Veliler
	Demirci Kaymakamlığı

	Okul Aile Birliği
	Manisa Büyükşehir Belediyesi

	Destek Personeli
	Kılavuzlar Muhtarlığı


2.2.1.GÖRÜŞME FORMLARI

Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İl  Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 


	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.3. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.3.1. Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
[image: image9]
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Taşınır değer tespit Komisyonu
	Taşınırların değerlerini tespit eder

	Muayene- Kabul Komisyonu
	Alınan taşınırların kabulünü yapar

	Satın Alma Komisyonu
	Satın alma yetkisine sahiptir

	Okul- Aile Birliği Yönetim Kurulu
	Okul  yönetimine yardımcıdır.


2.3.2. İnsan Kaynakları 

Tablo-  K.M.M. Dede  İlkokul/Ortaokul Müdürlüğü Personelinin Unvanlara Göre Dağılımı (2013-2014)
	S.No
	Unvanı
	Sayısı

	1
	Okul Müdürü
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1

	3
	Öğretmen
	15

	4
	Memur
	0

	5
	Hizmetli
	1

	
	………………
	

	
	…………………
	

	
	……………….
	

	Toplam
	16


  Tablo- Kılavuzlar K.M.M.Dede İLKÖĞRETİM KURUMLARI Müdürlüğü Öğretmenlerin Branşlara Göre Dağılımı (2013-2014)
	S.No
	Branş
	Sayısı

	1
	Türkçe Öğretmeni
	2

	2
	Matematik Öğretmeni
	1

	3
	Fen ve Teknoloji  Öğretmeni
	1

	4
	İngilizce Öğretmeni
	1

	5
	Sosyal Bilgiler  Öğretmeni
	1

	6
	Teknoloji ve Tasarım
	1

	7
	Görsel Sanatlar
	1

	Toplam
	8


Tablo- Kılavuzlar K.M.M.Dede  İLKÖĞRETİM KURUMLARI Müdürlüğü Personelinin Hizmet Yılına Göre Dağılımı (2013-2014)
	Personel Hizmet Yılı Dağılımı

	0-5 Yıl
	6-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-25 Yıl
	26 Yıl ve üzeri

	83,33
	16,67
	0
	0
	0
	

	% 
	% 
	% 
	% 
	% 
	% 

	Toplam : % 100 (YÜZ)


    Kaynak: Milli Eğitim Bakanlığı Mebbis Modülü Bilgileri, Haziran  2014 Verileri
Tablo- Kılavuzlar K.M.M.Dede  İLKÖĞRETİM KURUMLARI Müdürlüğü Personelinin Yaş Aralığına Göre Dağılımı          (2013-2014)
	Personelin Yaş Aralığı

	18-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 Yaş ve üzeri

	66,67
	33,33
	0
	0

	% 
	% 
	% 
	% 

	Toplam : % 100 (Yüz)


    Kaynak: Milli Eğitim Bakanlığı Mebbis Modülü Bilgileri, Haziran  2014 Verileri
Tablo- Kılavuzlar K.M.M.Dede  İLKÖĞRETİM KURUMLARI Müdürlüğü Personelinin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı      (2013-2014)
	Personelin Eğitim Durumu

	ORTAOKUL
	Ortaokul
	Lise
	Önlisans
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	
	
	
	
	
	
	

	% 0
	% 0
	% 0
	% 0
	% 83,34
	% 16,66
	% 0


    Kaynak: Milli Eğitim Bakanlığı Mebbis Modülü Bilgileri, Haziran  2014 Verileri

Tablo- Kılavuzlar K.M.M.Dede  İLKÖĞRETİM KURUMLARI Müdürlüğü Personelinin Kadro ve Cinsiyete Göre Dağılımı         (2013-2014)
	Personelin Kadro ve Cinsiyet Durumu

	Kadrolu
	Sözleşmeli
	Kadın
	Erkek

	100
	0
	66,67
	33,33

	% 
	% 
	% 
	% 

	Toplam : % 100 (YÜZ)
	Toplam : % 100 (YÜZ)


    Kaynak: Milli Eğitim Bakanlığı Mebbis Modülü Bilgileri, Haziran  2014 Verileri

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı HiE Programı Sayısı

	Ahmet KARACA
	Müdür
	1

	Yüksel ESEN
	Müdür Yardımcısı
	1


     Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1


2.3.3. Teknolojik Düzey
 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	1
	1
	1
	4

	Yazıcı
	1
	1
	1
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0

	Projeksiyon
	4
	4
	4
	1

	Televizyon
	0
	0
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	0
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	0

	Fax
	0
	0
	0
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	5
	5
	5
	0



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	
	X
	
	0

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1

	Resim Odası
	
	X
	
	1

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	
	X
	
	1

	Yemekhane
	X
	
	1
	0

	Spor Salonu
	
	X
	
	0

	Otopark
	
	X
	
	0

	Spor Alanları
	
	X
	
	0

	Kantin
	
	X
	
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	1

	Atölyeler
	
	X
	
	0

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	1

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	1

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	0

	Bölüm Dersliği


	X
	
	4
	0

	Arşiv 
	
	X
	
	1

	………… 
	
	
	
	


2.3.4.  Mali Kaynaklar

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	7.000,00
	2.600,00
	7.850,00
	9.650,00
	10.400,00
	13.150,00

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	7.000,00
	2.600,00
	7.850,00
	9.650,00
	10.400,00
	13.150,00


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	   500,00
	
	   800,00
	
	1.000,00

	Küçük onarım
	
	1.500,00
	
	2.000,00
	
	2.500,00

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 2.000,00
	
	 2.500,00
	
	 3.000,00

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	TOPLAM
	
	4.000,00
	
	5.300,00
	
	6.500,00


2.3.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	8
	50
	52
	102
	17


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler 

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	50
	51
	61
	53
	50
	52

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	101
	114
	102


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	16
	19
	17
	16
	19
	17


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	12
	7
	13
	19
	21
	8

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	19
	32
	29

	Kazanan öğrenci sayısı
	18
	31
	29

	Genel Başarı Oranı ( % )
	95
	97
	100


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	
	

	Yemekhane
	60
	40

	Toplantı Salonu
	
	

	Konferans Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	
	

	Spor Salonu
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	2010-2011
	75
	0
	0

	2011-2012
	71
	0
	0

	2012-2013
	69
	0
	0

	2013-2014
	69
	0
	0


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	12
	200

	 Futbol Sahası
	12
	200

	 Kapalı Spor Salonu
	
	

	Diğer
	
	

	
	
	


	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	110
	110
	500


2.4. ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

.

	  Politik - Ekonomik Eğilimler
	  Politik - Ekonomik Eğilimler

	İHTİMAL

TEMEL EĞİLİMLER
ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

İMKÂNIZ

DÜŞÜK İHTİMAL

OLABİLİR

KUVVETLE İHTİMAL
POLİTİK, EKONOMİK, SOSYAL, TEKNOLOJİK, EKOLOJİK, ETİK

ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ

ETKİSİ OLUMSUZ

ETKİSİZ

ETKİSİ OLUMLU

ETKİSİ ÇOK OLUMLU

0

1

2

3

POLİTİK EĞİLİMLER
-2

-1

0

3

5

 

 

(
 

Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
 

 

 

(
 

 

 

 

(
Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığındaki artış

 

 

 

(
 

 

 

 

(
Toplumun, eğitime ve öğretime erişilebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

 

 

 

(
 

 

 

(
 

Kamu yönetimi reformu çalışmaları

 

 

 

 

(
 

 

 

(
Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru değişmesi

 

 

 

(
 

(
Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma,
(
 

 

 

(
Çevre bilincinin oluşturulması ve desteklenmesi

 

 

 

(
0

1

2

3

EKONOMİK EĞİLİMLER
-2

-1

0

3

5

(
 

Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi. 

(
 

 

(
Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

(
 

Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,
(
 

(
İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış

 

(
(
 

Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

 

(
 

(
Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

 

(
(
İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranının artması
(

	İHTİMAL

TEMEL EĞİLİMLER
ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

İMKÂNIZ

DÜŞÜK İHTİMAL

OLABİLİR

KUVVETLE İHTİMAL

POLİTİK, EKONOMİK, SOSYAL, TEKNOLOJİK, EKOLOJİK, ETİK

ETKİSİ ÇOK OLUMSUZ

ETKİSİ OLUMSUZ

ETKİSİZ

ETKİSİ OLUMLU

ETKİSİ ÇOK OLUMLU

0

1

2

3

POLİTİK EĞİLİMLER
-2

-1

0

3

5

 

 

(
 

Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma
 

 

 

(
 

 

 

 

(
Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığındaki artış

 

 

 

(
 

 

 

 

(
Toplumun, eğitime ve öğretime erişilebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

 

 

 

(
 

 

 

(
 

Kamu yönetimi reformu çalışmaları

 

 

 

 

(
 

 

 

(
Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru değişmesi

 

 

 

(
 

(
Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma,
(
 

 

 

(
Çevre bilincinin oluşturulması ve desteklenmesi

 

 

 

(
0

1

2

3

EKONOMİK EĞİLİMLER
-2

-1

0

3

5

(
 

Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi. 

(
 

 

(
Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

(
 

Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,
(
 

(
İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış

 

(
(
 

Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

 

(
 

(
Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

 

(
(
İşgücünde yarı-zamanlı işgücü oranının artması
(



2.5. GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.Öğretmenler arasındaki iletişim ve dayanışmanın güçlü olması

2.Tüm çalışanlarda yapılacak olan sosyal ve kültürel etkinliklere katılma isteğinin olması
3.Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması

4.Sınıf mevcutlarının az olması

5. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması

	1.Fiziksel alanlar ve binaların yetersizliği 
2.Eğitim teknolojilerinin yetersizliği
3.Bütçe yetersizliği 
4.Köy halkının ve velilerin duyarsızlığı, ilgisizliği
5.Kadrolu bir hizmetli ve memurun olmaması

6.Müzik ve tiyatro çalışmaları için ses sisteminin olmaması

7.Velilerle ilişkilerin yeterince sıkı olmaması

8.Öğrencilerde düzenli okuma alışkanlığı olmaması

9.Öğrencilerin temizlik alışkanlığı edinmemiş olmaları

10.Mevcut tuvalet ve lavabo sayısının ihtiyacı karşılamaması


	Fırsatlar
	Tehditler

	1.Okulumuzun ilçe merkezine yakın olması
2.Üniversitenin okula  yakın olması 



	1.Başarılı öğrencilerin merkez okullara yönelmesi
2.Okulun bulunduğu bölgede sosyo-ekonomik düzeyin düşük olması

3.Okulun karşısında köy kahvesinin bulunması

4.Şehir dışında çalışan velilerin bulunması

5. Kullanılabilir maddi kaynak sıkıntısı



SORUN ALANLARI

1- Okulumuzun binasının yetersiz ve okulumuz için yıkım kararının bulunması

2- Okul kütüphanesinin küçük ve yetersiz oluşu
3- Spor alanlarının yetersiz olması

4- Okulun teknolojik alt yapısının yetersiz, projeksiyonların ömrünü tamamlamış olması

5- Okul kantininin olmaması

6- Okul güvenlik görevlisinin olmaması

GELİŞİM ALANLARI

1- Okulumuzun eğitim-öğretim kalitesinin her yıl daha iyiye gitmesi

2- Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımın ve bu alanlardaki başarıların giderek artması

3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

3.1. MİSYON




3.2. VİZYON



3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Genellik ve eşitlik,    

· Planlılık

· Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



· Yöneltme,

· Eğitim Hakkı,    



· Fırsat ve İmkan Eşitliği,

· Süreklilik     



· Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

· Demokrasi Eğitimi,       



· Laiklik,

· Bilimsellik,     



· Karma Eğitim,

· Okul ve ailenin işbirliği,
· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

· Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

· Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.
	TEMA:
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	TEOG sınav sonuçları
	305,044
	313,957
	267,015
	280,00
	294,00
	308,00
	323,00
	338,00
	338,00

	PG
	1.1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	· İl  ve  ilçe  çapında  yapılacak  TEOG denemelerine  öğrencilerin  katılımının sağlanması. 
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	500 TL
	   2250 TL
	2500TL
	   2750 TL
	   3000 TL
	  11000 TL

	· Öğrenci ve velilere  TEOG sistemi, sınav stresiyle baş etme, verimli ders çalışma v.b konularda rehberlik  faaliyetlerinin  yapılması


	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	   500 TL
	   700TL
	   900 TL
	  1100 TL
	1300 TL
	  4500 TL

	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Her  Yıl  Takdir  Belgesi  Alan  Öğrenci Sayısı
	15
	40
	35
	38
	41
	44
	47
	50
	50

	PG
	1.2.2.
	Her  Yıl  Teşekkür  Belgesi  Alan  Öğrenci Sayısı
	47
	83
	72
	75
	 78
	81
	84
	87
	87


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrenci başarısına yönelik rehberlik faaliyetleri
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	   500 TL
	   750 TL
	  1000 TL
	   1250 TL
	   1500 TL
	   5000 TL

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.3.1.
	Kütüphaneyi  kullanan  öğrenci  sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrencilere  okuma  alışkanlığı  kazandırmak  için kütüphanenin  başta  okul bütçesi  olmak  üzere  farklı  kanallardan zenginleştirilmesi.
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	500 TL
	1500 TL
	2000 TL
	2500 TL
	  3000 TL
	9500 TL

	Kütüphanecilik  kulübü  ile  işbirliği  yaparak, her  ay  kütüphaneden  en çok  kitap  alıp  okuyan  öğrencinin  kitapla  ödüllendirilmesi.


	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	   100 TL
	  150 TL
	   250 TL
	 300 TL
	   350 TL
	   1150 TL


	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Veli toplantılarına katılan  veli  sayısı
	34
	38
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	70


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli ziyaretleri düzenlenmesi
	Velilerle İşbiriliğini Geliştirme Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	   250 TL
	   1250 TL
	   1500 TL
	   1750 TL
	   2000 TL
	   6750 TL

	Her  dönem 2’şer  adet  olmak  üzere  toplam 4  tane  veli  toplantısı  düzenlenmesi.
	Velilerle İşbiriliğini Geliştirme Ekibi
	Eylül 2014-Haziran 2019
	   250 TL
	   1250 TL
	   1500 TL
	   1750 TL
	   2000 TL
	   6750 TL


KILAVUZLAR KAHVE MAHALLESİ MAZHAR DEDE İLKÖĞRETİM KURUMLARI STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	1
	1.1
	1.1.1
	
	TEOG sınav sonuçları
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	1,2
	1,2,1
	
	Her  Yıl  Takdir  Belgesi  Alan  Öğrenci Sayısı
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	1,2
	1,2,2
	
	Her  Yıl  Teşekkür  Belgesi  Alan  Öğrenci Sayısı
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	1,3
	1,3,1
	
	Kütüphaneyi  kullanan  öğrenci  sayısı
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	2100
	Okul Aile Birliği ve Bağışlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	2
	2,1
	2,1,1
	
	Veli toplantılarına katılan  veli  sayısı
	Velilerle İşbiriliğini Geliştirme Ekibi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak

	TEOG puanıyla kayıt alan okullara yerleşme oranını %10’dan  her  yıl  % 5 artırarak  planlama  dönemi  sonunda   %30’a   çıkarmak.

	
	
	Öğrencilerin  ders  başarılarını  arttırmak.

	
	
	Kitap  okuma  alışkanlığı  kazandırmak  için kütüphaneden  yararlanan  öğrenci  oranını       % 30’ tan  her  yıl  % 5  artırarak  plan  dönemi  sonunda  % 55’ e  çıkarmak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	Okul-veli işbirliğini sağlayarak  velileri  eğitim  ortamına  çekmek.

	Veli toplantılarına katılım oranını %25’den  planlama  dönemi  sonuna ( 2019 ) kadar % 50 ‘ a çıkararak  velileri  daha  çok  eğitim  ortamına  çekmek.


                                                                                                   STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	31.150 TL.

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	15.500TL

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	5000 TL

	
	Stratejik Hedef 1.3
	10.650 TL

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	STRATEJİK AMAÇ 2
	13,500 TL

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	13,500 TL

	TOPLAM MALİYET
	44.650 TL.


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 1:
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak

	Stratejik Hedef 1.1:
	TEOG puanıyla kayıt alan okullara yerleşme oranını %10’dan  her  yıl  % 5 artırarak  planlama  dönemi  sonunda   %30’a   çıkarmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	İl  ve  ilçe  çapında  yapılacak  TEOG denemelerine öğrencilerin  katılımının sağlanması
	3.11.2014

11.05.2019
	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	500 TL
	İstatistik
6 aylık Dönemlerde
	TEOG sınav sonuçları
	(..) Tamamlandı

(XX)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğrenci ve velilere  TEOG sistemi, sınav stresiyle baş etme, verimli ders çalışma v.b konularda rehberlik  faaliyetlerinin  yapılması
	3.11.2014

30.08.2019
	
	500 TL
	İstatistik
TEOG Sınavından önce 6 aylık dönemlerde


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 1:
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak

	Stratejik Hedef 1.2:
	Öğrencilerin ders başarılarını arttırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Öğrenci başarısına yönelik rehberlik faaliyetleri
	15.09.2014

30.06.2019

	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	500 TL
	İstatistik

6 aylık dönemlerde
	Takdir/Teşekkür alan öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı

(XX)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	İstatistik

6 aylık dönemlerde 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	Stratejik Amaç 1:
	Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak

	Stratejik Hedef 1.3:
	Kitap  okuma  alışkanlığı  kazandırmak  için kütüphaneden  yararlanan  öğrenci  oranını       % 30’ tan  her  yıl  % 5  artırarak  plan  dönemi  sonunda  % 55’ e  çıkarmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Öğrencilere  okuma  alışkanlığı  kazandırmak  için kütüphanenin  başta  okul bütçesi  olmak  üzere  farklı  kanallardan zenginleştirilmesi.
	15.09.2014

30.06.2019

	Okul Başarısını Arttırma Ekibi
	600 TL
	İstatistik

öğrenci  oranını       % 30’ tan  her  yıl  % 5  artırarak  plan  dönemi  sonunda  % 55’ e  çıkarmak.
	Takdir/

Teşekkür alan öğrenci sayısı
	(..) Tamamlandı

(XX)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kütüphanecilik  kulübü  ile  işbirliği  yaparak, her  ay  kütüphaneden  en çok  kitap  alıp  okuyan  öğrencinin  kitapla  ödüllendirilmesi.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	İstatistik

1 Aylık dönemlerde Takip  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	Stratejik Amaç 2:
	Okul-Veli işbirliği sağlayarak velileri eğitim ortamına çekmek

	Stratejik Hedef 2.1:
	Veli toplantılarına katılım oranını %25’den  planlama  dönemi  sonuna ( 2019 ) kadar % 50 ‘ a çıkararak  velileri  daha  çok  eğitim  ortamına  çekmek.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Veli ziyaretleri düzenlenmesi
	15.09.2014

30.06.2019

	Velilerle İşbirliğini Geliştirme Ekibi
	500 TL
	İstatistik

2 Aylık dönemlerde Takip  
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı
	(..) Tamamlandı

(XX)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Her  dönem 2’şer  adet  olmak  üzere  toplam 4  tane  veli  toplantısı  düzenlenmesi.
	
	
	
	
	
	
	
	


           İMZA SİRKÜLERİ

	STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Ahmet KARACA
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Yüksel ESEN


	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Arif UYSAL
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Mustafa ÇAĞIRKAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Ramazan GÖKKAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


T.C.
DEMİRCİ  KAYMAKAMLIĞI
Kılavuzlar  Kahve  Mahallesi  Mazhar  Dede  İlköğretim  Okulu   Müdürlüğü

           Sayı : 16481769.602.4/ 






               14/12/2015 

           Konu: 2015-2019 Stratejik Planı. 

           İlgi : 
a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2010–2014 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

Millî Eğitim Bakanlığı 2010–2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2010–2014) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2011-2014 yıllarını kapsayan Kılavuzlar  Kahve  Mahallesi  Mazhar  Dede  İlköğretim  Okulu   Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

      Ahmet KARACA
       Okul  Müdürü
EK: 
Stratejik Plan 
OLUR
                                                                       …/12/ 2015
Ebubekir ERMİŞ
           İlçe Millî Eğitim Müdürü[image: image10.png]



OGYE


Murat Yargı TAŞ


Hasan ÇAKIR


Burhan HAZAR


Mehmet DEMİR        Mehmet EREN


Esra ERSÖZ 


Mustafa ÇAĞIRKAN


Mahmut ÖNCÜ(Muhtar)





  


Okul Müdürü


Ahmet KARACA








Okul-Aile Birliği





Mustafa ÇAĞIRKAN  (Başkan)


Ramazan GÖKKAYA


Turaç ERSÖZ


H.Basri BOZKURT


Nizamettin ÇAKICI








Komisyonlar





Taşınır değer tespit Komisyonu


Muayene- Kabul Komisyonu


Satın Alma Komisyonu








Müdür Yrd.


Yüksel ESEN





Kurullar


Öğrenci Davranışları Denetleme Kurulu


Yayın İnceleme ve Seçme Kurulu


Okul- Aile Birliği Yönetim Kurulu


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Kurulu


Tky Kurulu


Okul Meclisi Seçim Kurulu





Büro Hizmetleri








Yardımcı Hizmetler


Mehmet DEMİR





Sınıf Öğrt.





Rabia ÖZER


Murat YILDIRIM


Burhan HAZAR


Tuğba ÇAY HAZAR


Hasan ÇAKIR


 





Branş Öğrt.





Gülşah ÖZTEMEL


Arif UYSAL


Ayşe Gül BALTA


Osman KARAKUŞ


Recep KİROS


Fatma ÖLMEZ


Serpil ÇALIŞKAN





Öğrenci Kulüp.


Spor  K.


Kooperatif  K. Sivil Savunma  K. Kültür Ed. K. Sağlık, Temizlik ve Beslenme K. Kütüphanecilik Kulübü























Okulumuzun mevcut imkânlarını en iyi şekilde değerlendirip sürekli geliştirmek suretiyle eğitim kalitesini en üst düzeye çıkararak,  öğrencilerimizin tüm duyularına hitap eden, çoklu zeka kuramına uygun bir eğitim vermek için varız.





        Kendini sürekli geliştiren, yeniliklere ve değişime ayak uydurabilen, öğrenmeyi öğrenmiş bireyler yetiştireceğiz.








Stratejik Hedef 1.1.





TEOG puanıyla kayıt alan okullara yerleşme oranını %10’dan  her  yıl  % 5 artırarak  planlama  dönemi  sonunda   %30’a   çıkarmak.

















Stratejik Amaç 1. 





Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak











Stratejik Hedef 1.2.     Öğrencilerin ders başarılarını arttırmak.














Stratejik Amaç 1.     Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak














Stratejik Amaç 1. Öğrencilerin akademik başarılarını ve TEOG sınavındaki başarılarını artırmak





Stratejik Hedef 1.3.   Kitap  okuma  alışkanlığı  kazandırmak  için kütüphaneden  yararlanan  öğrenci  oranını       % 30’ tan  her  yıl  % 5  artırarak  plan  dönemi  sonunda  % 55’ e  çıkarmak.























Stratejik Hedef 2.1.   Veli toplantılarına katılım oranını %25’den  planlama  dönemi  sonuna ( 2019 ) kadar % 50 ‘ a çıkararak  velileri  daha  çok  eğitim  ortamına  çekmek.














Stratejik Amaç 2.    Okul-veli işbirliğini sağlayarak  velileri  eğitim  ortamına  çekmek.
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İSTİKLÂL MARŞI           



Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 



             Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�             Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�             Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...�             Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!��Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.��             Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�             Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�             Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�             'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?��Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.��             Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�             Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�             Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�             Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.��Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.��             Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�             Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�             Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�             Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.��O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.��             Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�             Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�             Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�             Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�             Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!



                                              Mehmet Âkif Ersoy �
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         ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ



� INCLUDEPICTURE "http://ttkb.meb.gov.tr/image/ataturk.jpg" \* MERGEFORMATINET ���        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 



        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.



         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 



                                                             � INCLUDEPICTURE "http://ttkb.meb.gov.tr/image/ataimza.jpg" \* MERGEFORMATINET ����                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK 
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